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Progetto “In Comune…”
Chi vuole osservare e registrare

tutto quello che esiste e resiste nel territorio
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� Se si vuole che il territorio cresca, non si può 
solo fare rivivere il passato, è necessario 
lasciare spazio alla creatività. Si tratta infatti di 
stimolare il nascere e il diffondersi di attività
innovative legate ad un’interpretazione 
moderna del territorio. A questo proposito 
iniziative riguardanti la musica , il teatro , la 
letteratura , la pittura o altre forme di 
esperienze dovranno avere il loro spazio 
all'interno dei programmi di sviluppo.
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Gli Ingredienti per una 
Buona Ospitalità

� 1°Le bellezze naturali

� 2°I musei, le bellezze artistiche

� 3°I prodotti tipici

� 4°La gastronomia, i ristoranti

� 5°Le possibilità di divertimento/intrattenimento 

� 6°Gli eventi, le manifestazioni                    

� 7°Le opportunità di shopping

� 8°Le occasioni culturali (mostre, concerti, ecc.) 

� 9°La possibilità di praticare sport
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� Esperto nella gestione dello sviluppo territoriale, promuove l’attrattività
turistica dell’area di riferimento e la sua fruibilità, coordina 
l’organizzazione di eventi locali sia attraverso i canali tradizionali sia 
attraverso le nuove vetrine virtuali. Collabora con i soggetti pubblici e 
privati ( tour operator, agenzie incoming, strutture ricettive, aziende di 
ristorazione, musei, società di trasporti, enti ed organismi istituzionali, 
associazioni, consorzi, aziende di produzione eno-gastronomico) per 
la messa a punto di azioni di miglioramento e sviluppo dell’offerta 
turistica locale integrata. Ascolta il territorio, interpreta i processi 
aggregativi, facilita l’integrazione delle risorse operando nei tempi 
medi della programmazione ma in grado anche di conseguire risultati 
su obiettivi limitati nei tempi brevi dell’agire imprenditoriale.

$1!. !)�*1��-F$(�
$&, '$ !)� .$1(,%$)

Cataldo Motolese
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